BETRIEBSRATE VON EDEKA MINDEN-HANNOVER WURDEN MIT OFFENEM BRIEF INITIATIV

Wann kommen die Leitlinien?

igentlich war es lobenswert, was bei

der Edeka-JahrestagungimJuni2013
in Dresden vorgetragen wurde: Der Di-
rektor des Edeka-Verbands, Ralf Ger-
king, erklarte den anwesenden Kaufleu-
ten, dassin einem Arbeitskreis Leitlinien
zuMindestanforderungen fur Entlohnung
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Vor
ber bei einer Aktion, dass das Unternehmen seiner sozialen Verant-

wortung gegeniiber allen Beschéftigten nachkommt

und Arbeitsbedingungen in den privat
bewirtschafteten Edeka-Filialen entwi-
ckelt wiirden. Peter Lorenz, Konzernbe-
triebsratsvorsitzender der Edeka Minden-
Hannover-Stiftung & Co. KG, beurteilte
mitanderen anwesenden Arbeitnehmer-
vertreter/innen die Initiative positiv.
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der Edeka-Zentrale in Hamburg forderte ver.di im letzten Okto-
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»In der Folgezeit passierte aber nichts.
Mehrfach hakten wir nach, ohne dass
die Idee mit den Mindestanforderungen
konkreter geworden ware.« Als im No-
vember ein Artikel in der Lebensmittel-
zeitung erschien, in dem der Anschein
erweckt wurde, die Leitlinien existierten
bereits, wurden Peter Lorenz und weitere
Betriebsrate der Edeka-Region Minden-
Hannover aktiv; sie schrieben am 13.
November einen Offenen Brief an Ver-
bandsdirektor Gerking.

Mindeststandards fiir
private Edeka-Filialen

Darin wurde nochmals die Idee gewr-
digt, Mindestanforderungen bei Entloh-
nung und Arbeitsbedingungen fur und
mit den selbststandigen Edeka-Kaufleu-
ten zu entwickeln. Allerdings, so schrieb
Peter Lorenz im Namen des KBR in der
Edeka-Region Minden-Hannover, sollten
sich diese Mindestanforderungen »an
bestehenden tariflichen Regelungen«
orientieren.

So kénnten die Ungleichbehandlung
zwischen Regiemarkten und selbststan-
digem Einzelhandel aufhoéren, bei Priva-
tisierungen die »Altbeschaftigten« ge-
schutzt werden, weil sie nichtldnger »zu
teuer« waren. Arbeitsvertrdge sollten
eingehalten, Mehrarbeit korrekt bezahlt
und gesetzliche Vorgaben umgesetzt
werden. Dieses Schreiben Idste einige
Resonanz aus: Betriebsrate aus anderen
Edeka-Regionen Gbernahmen den Brief
mit leichten Modifikationen (siehe ver.di-
Handelsbeilage 4/13, in der falschlich
die Edeka-Betriebsrate aus Nordbayern-
Sachsen-Thuringen als Urheber des Of-
fenen Briefes genannt wurden). Und
Verbandschef Gerking verlas den Brief
in dem Arbeitskreis, der mit den Min-
deststandards befasst ist. Offen ist der-
zeit eigentlich nur, wann die Leitlinien
vorliegen werden. Peter Lorenz hofft,
dass der Findungsprozess bald abge-
schlossen ist und bessere Arbeitsbedin-
gungen und Entlohnung fur die Beschaf-
tigten der privaten Edeka-Filialen endlich
Realitdt werden. GUDRUN GIESE



